
 

INFAP BASILICATA 
via Macchia San Luca n.34 - Centro Direzionale Franco - Potenza IV piano.  

                         tel 0971- 1947012, e-mail info@infapbasilicata.com; formazionepa@infapbasilicata.com  

  

 

Corso: “PROGRAMMAZIONE DELLE PERFORMANCE. IL PIAO – Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione” – Corso accreditato dalla SNA. 

 

Webinar: 22 e 27 giugno 2022 dalle ore 9.00 alle ore 13.00 
 
Manca poco alla piena esecutivita  del PIAO, il Piano Integrato di Attivita  e Organizzazione della PA, 
introdotto dal D.L. n. 80/2021, conosciuto anche come “Decreto Reclutamento” e convertito dalla Legge 
n. 113/2021. Il termine di scadenza, fissato inizialmente al 31 gennaio 2022, spostato al 30 aprile 2022 
e  stato ulteriormente differito al 31 luglio 2022.  
 
Il PIAO e  un documento unico di programmazione e governance, che ha l’intento, attraverso una 
semplificazione dei processi, di garantire qualita  e trasparenza dell’azione amministrativa, dei servizi 
rivolti alle imprese ed ai cittadini e dovra  sostituire i piani delle performance, della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza, dei fabbisogni di personale, organizzativo del lavoro agile (POLA) e della 
programmazione dei fabbisogni formativi. 
Il PIAO ha durata triennale, ma e  previsto un aggiornamento annuale; deve essere predisposto dalle 
amministrazioni pubbliche che hanno più di 50 dipendenti, ad esclusione delle scuole di ogni ordine e 
grado e delle istituzioni educative. Le Amministrazioni piu  piccole, che contano fino a 50 dipendenti, 
approveranno un Piano semplificato secondo uno schema elaborato dal Dipartimento della funzione 
pubblica. 
 
Le PA devono approvare il PIAO entro il 31 gennaio di ogni anno; in caso di differimento del termine 
di approvazione del Bilancio dell’Ente, l’approvazione del Documento e  differita di 30 giorni.  
 
In caso di mancata approvazione del PIAO, non è consentita: 
- l’erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti che, per omissione o inerzia 
nell’adempimento dei propri compiti, hanno concorso alla mancata adozione del Piano;  
- alcuna procedura di assunzione di personale o di conferimento di incarichi di consulenza o di 
collaborazione;  
- l’erogazione delle premialità, in caso di omissione o inerzia dell’organo di indirizzo politico 
amministrativo dell’Amministrazione, e il titolare dell’organo medesimo, che ne ha dato disposizione, 
risulta responsabile dal punto di vista amministrativo. 
Essendo inclusi nel PIAO anche i contenuti del Piano triennale di prevenzione della corruzione e 
della trasparenza, e  prevista anche l’applicazione di una sanzione amministrativa non inferiore a 
1.000 e non superiore a 10.000 euro. 

 
Il corso della durata di 8 ore consente, a seguito della fruizione e del superamento del test di 

apprendimento, l’acquisizione di 12 crediti formativi ed il rilascio dell’attestato di partecipazione 

con profitto, valido per la formazione obbligatoria dei componenti degli OIV.  

Il corso e  rivolto anche a dirigenti e funzionari delle Pubbliche Amministrazioni, oltre che 
a Componenti degli OIV/NdV e delle Strutture Tecniche Permanenti (STP) di supporto ai 
medesimi. 
 

Metodologia: Formazione a distanza sincrona (Webinar in diretta) 
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https://www.ticonsiglio.com/decreto-brunetta-reclutamento/
https://www.ticonsiglio.com/wp-content/uploads/2021/08/legge-6-agosto-2021-numero-113.pdf
https://www.ticonsiglio.com/wp-content/uploads/2021/08/legge-6-agosto-2021-numero-113.pdf
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Contenuti: 
LA PROGRAMMAZIONE DELLE PERFORMANCE 
• Il ciclo delle performance 
• Il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance (SMVP) nelle Linee Guida DFP 
2/2017  

• Il Piano della Performance alla luce delle Linee Guida DFP 1/2017 
• Coerenza e qualita  programmatica. 
IL PIAO (Piano Integrato di Attività e Organizzazione) 
• I Principi del Lavoro Agile 
• Soggetti, processi e strumenti del Lavoro Agile 
• Il rapporto tra SMVP, Piano della Performance e PIAO 
• La struttura e i contenuti del PIAO 
• Le modalita  di attuazione e di sviluppo del Lavoro Agile 
• Gli indicatori di performance del Lavoro Agile 
 
 

Relatore: 
 

Prof. Enrico Deidda Gagliardo – Professore Ordinario in Economia 
Aziendale, Dipartimento di Economia e Management, Universita  degli Studi di 
Ferrara. Direttore Scientifico del CERVAP (Centro di Ricerca sul VAlore 
Pubblico). Direttore Scientifico del Master PERF.ET e del Master Inter-
universitario in Public Management & Innovation. 
 

 

Quota di partecipazione e modalità di iscrizione 
200,00 euro + IVA. In caso di iscrizioni multiple di una stessa organizzazione ad un corso, e  
prevista una scontistica. 
 

La quota comprende l’iscrizione al webinar, che e  possibile attraverso la trasmissione della 
scheda di iscrizione online (form), con pagamento tramite carta di credito, bonifico e PayPal. 

Perfezionata l’iscrizione ed effettuato con successo l'acquisto, l'utente ricevera , sulla mail 
indicata in fase di acquisto, il riepilogo dell'ordine e delle sue credenziali. Successivamente, 
l'utente accedendo al suo profilo nella sezione Corsi ----> My Corsi trovera  i corsi al quale si e  
iscritto e potra  iniziare a seguire la diretta su ZOOM per la data specifica. 
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